Wajt Gminy Lubicz
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Lubiczu

1. Wymiar czasu pracy: pelen etat.
2. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia, wskazane zarzadzanie o$wiatg.

2) Co najmniej piecioletni staz pracy, doswiadczenie zawodowe na stanowisku kKierowniczym
zwigzane z zarzadzaniem zespolem ludzkim, stosowaniem prawa oswiatowego oraz
wykorzystywaniem finanséw publicznych.

3) Spehienie warunkéw okre§lonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135):

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o0 pracownikach samorzadowych;

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia.

4) Znajomos¢ przepisow prawnych zawartych w ustawach 1 przepisach wykonawczych
w zakresie:

a) zasad funkcjonowania zespotdéw obstugi szkot i przedszkoli,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) prawa o$wiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,

f) znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

g) rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzagdowych jednostek budzetowych.

5) Biegta znajomo$¢ obstugi komputera- pakiet MS Office, poczta elektroniczna

6) Umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa 1 dynamika w dziataniu, komunikatywno$¢.
7) Poczucie odpowiedzialnos$ci za realizowane zadania.

8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.
3. Wymagania dodatkowe:

1) Obowigzkowos¢, zaangazowanie.

2) Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan
wymaganych na stanowisku.

3) Umiejetnos$¢ interpretacji przepisOw prawa z zastosowaniem w praktyce.

4) Zdolno$ci analityczne 1 koncepcyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy.



5) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6) Samodzielnos$¢, kreatywnosc¢ 1 systematycznos¢ w wykonywaniu zadan.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Lubiczu.

2) Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkot i Przedszkoli w Lubiczu realizujgcym zadania obstugi finansowej, administracyjnej
gminnych placowek o$wiatowych.

3) Organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych z obstuga administracyjna, finansowg oraz
organizacyjng jednostek obstugiwanych.

4) Wspotpraca z dyrektorami szkot i przedszkoli obstugiwanych w zakresie wykonywanych
zadan przez Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu.

5) Reprezentowanie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Lubiczu
na zewnatrz.

6) Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika shuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Zatrudnienie od dnia 01.04.2025 r. (termin mozliwy do negocjacji)
2) Wymiar czasu pracy: pelen etat.

3) Miejsce pracy: Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu,
ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz (budynek Szkoty Podstawowej w Lubiczu Gérnym).

4) Specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, kierowania samochodem
stuzbowym, odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy.

5) Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
6) Stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble 1 urzadzenia.

7) W budynku bezpieczne warunki pracy, z wystgpowaniem barier architektonicznych.

6. Wymagane dokumenty:
1) Podpisany wlasnorgcznie zyciorys (CV).
2) Podpisany wtasnorecznie list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okre$lonym stanowisku, w przypadku trwajacego zatrudnienia).

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

5) Podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo
popelnione umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie karne (wyloniony w
drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego).



6) Podpisane witasnorgcznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7) Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wymaganym stanowisku.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osdb zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych).

7..Wojt Gminy Lubicz informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym nabor wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubicz w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Osoby zainteresowane naborem prosimy o sktadanie dokumentéw w terminie do 25.02.2025 r.
w Urzedzie Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-167 Lubicz Dolny, w godzinach pracy urzedu,
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot i Przedszkoli w Lubiczu”.

Ogtoszenie podlega zamieszczeniu na stronie BIP Urzedu Gminy Lubicz oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Lubicz.

Oferty odrzucone zostang odestane nadawcom, w przypadku ofert przyjetych — kandydaci
zostang powiadomieni o terminie 1 miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych.

W¢jt Gminy Lubicz

(-) Marek Nicewicz



Tresé obowigzku informacyjnego - kandydat do pracy na stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Lubicz

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej RODO, przekazujemy kluczowe informacje dotyczace przetwarzania

danych osobowych.
Administrator Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko urz¢dnicze
danych osobowych | jest Urzagd Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz.
Z administratorem mozesz si¢ skontaktowac:
v tradycyjng pocztg pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska
21, 87-162 Lubicz;
v przez Elektroniczng Platform¢ Ustug Administracji Publicznej
dostepna na stronie: https://epuap.gov.pl;
v poprzez e-mail: info@lubicz.pl;
v telefonicznie: 56 621 21 00.
Wspotadministrator | Wspotadministratorem danych osobowych jest:
danych osobowych

1) Gmina Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz;
2) Woéjt Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz.

Wspoétadministratorzy stanowig aparat pomocniczy do wykonywania zadan
wlasnych administratora oraz zadan zleconych, wynikajacych z przepisow
prawa lub na podstawie zawartych uméw 1 porozumien. Celem
wspotadministrowania jest uczestniczenie przez wspotadministratorow w
podejmowaniu decyzji o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz zastosowanie wspolnych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych zabezpieczenia danych osobowych. Z trescig uzgodnien
dotyczacych zasad wspotadministrowania mozesz zapoznaé si¢ w
Sekretariacie Urzedu Gminy..

Inspektor  Ochrony
Danych (I0OD)

Wyznaczylié$my Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢
skontaktowac:

v' tradycyjng pocztg pod adresem: Urzagd Gminy Lubicz, ul. Torunska
21,
87-162 Lubicz;
v' przez Elektroniczng Platforme Uslug Administracji Publicznej
dostepna na stronie: https://epuap.gov.pl;
v poprzez e-mail: iod@Iubicz.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych przez

administratora 1 wspotadministrator6w oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem.

Cele przetwarzania
danych osobowych

Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane w celach:

v’ przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze, na
ktore aplikujesz;

v" wypelienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, w tym Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych;




v’ realizacji zadah wynikajagcych z ustawy o dostgpie do informacji
publicznej;

v ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
bedacego realizacja naszego prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow.

Podstawa
przetwarzania

prawna

danych osobowych

Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych osobowych stanowia:

1) dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o pracg, na Twoje zadanie
(art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

2) wypelnienie obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, tj.:

v art. 22 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych (art. 6
ust 1 lit. ¢) RODO),

v' art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie
informacji o orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci (szczegdlna
kategoria danych osobowych) (art. 9 ust. 1 lit b) RODO) - dotyczy oséb,
ktore chca skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu,

v' ustawy o dostepie do informacji publicznej w zw. z art. 13 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

3) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podstawa
prawng przetwarzania jest Twoja zgoda wyrazona w formie wyraznego
dziatania, jakim jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust.
1 litt a) RODO Iub art. 9 wust. 2 litt a) RODO -
w odniesieniu do szczegdlnej kategorii danych);

4) w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu
zabezpieczenia informacji na wypadek ewentualnych roszczen, podstawe
prawng stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit

f) RODO).

Czy podanie

danych

jest obowigzkowe?

Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie okre§lonym przepisami prawa,
w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

W ramach procesow rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych
osobowych jedynie
wymaganych przepisami prawa. Dane wykraczajgce poza zakres wynikajgcy
z przepisow prawa nie bedq przez nas uwzglednione w procesie rekrutacji.

Okres

przechowywania
danych osobowych

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory wygra konkurs, zostajg dotagczone
do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres 10 lat. Dokumenty
aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego etapu,
i ktore zostaly umieszone w protokole
z przeprowadzonego naboru, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, za wyjatkiem danych osobowych w
zakresie imienia 1 nazwiska, adresu zamieszkania, stanowiska, na ktore
kandydat aplikowat oraz informacji o orzeczonym  stopniu
niepelnosprawnosci, ktore beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres 5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostalych
kandydatow beda wydane zainteresowanym w terminie do 3 miesigcy od
rozstrzygnigcia naboru. Dokumenty nieodebrane beda niszczone.

Odbiorcy
osobowych

danych

Dane kandydatow moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach
samorzadowych informacje
o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy ogloszen Urzedu przez okres 3 miesigcy. Odbiorcami danych




kandydatéw moga by¢ podmioty §wiadczace na rzecz administratora ustugi
serwisu, rozwoju i utrzymania systemOw informatycznych, kurierzy,
operatorzy pocztowi, kancelarie prawne.

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Przystuguja Tobie nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

v prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

v prawo zadania sprostowania danych osobowych,
4 prawo zadania usuni¢cia danych, przy czym zadanie usuni¢cia
danych jest roéwnoznaczne

Z rezygnacja w naborze,
v prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
masz prawo zgdania usuniecia danych lub wycofania zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
mailowy info@Ilubicz.pl.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ bezposrednio
z nami lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe

powyzej).

Prawo whniesienia
skargi

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jezeli uznasz, ze przetwarzajac Twoje dane
osobowe naruszamy przepisy RODO.

Przekazywanie
danych do panstwa
trzeciego

W mysél art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o
kandydatach stanowig informacje publiczne w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w naborze w
zwigzku z tym Twoje dane osobowe moga zosta¢ przekazane do panstw
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Decyzje dotyczace kandydatow nie beda podejmowane w sposdb wytacznie
zautomatyzowany, w tym Twoje dane nie beda poddawane profilowaniu.




